
	Due schede, riadattate, tratte da 

"Fare lezione: gli insegnanti si valutano" di Anna Salerni

Scheda che l'insegnante presenta agli alunni, per sapere che cosa pensano del suo modo di fare lezione; le risposte gli consentiranno di migliorare le successive lezioni, per cui si richiede agli scolari di rispondere con la massima sincerità e serietà, compilando la scheda in modo anonimo

	
	Sì
	No
	Qualche

volta
	Omesse

	Prima di iniziare Le lezioni, presento gli argomenti che desidero trattare?
	
	
	
	

	Impiego troppo tempo per spiegare alcune parti, mentre ne presento altre più velocemente?
	
	
	
	

	Introduco spesso argomenti, che ritenete estranei alle mie lezioni? 
	
	
	
	

	Vario il tono di voce durante le mie lezioni?
	
	
	
	

	I contenuti delle mie lezioni vengono trattati in modo approfondito?
	
	
	
	

	Uso parole di cui non conoscete il significato e che io non spiego?
	
	
	
	

	Parlo in modo complicato?
	
	
	
	

	Faccio esempi durante le lezioni, per spiegare i concetti presentati?
	
	
	
	

	Se avete detto che faccio esempi, pensate che vi siano di aiuto per capire gli argomenti che presento?
	
	
	
	

	Cerco di farvi intervenire durante le lezioni?
	
	
	
	

	Vi chiedo durante le lezioni se conoscete gli argomenti che sto trattando?
	
	
	
	

	Guardo tutti gli studenti mentre parlo?
	
	
	
	

	Le domande che mi rivolgete mi infastidiscono?
	
	
	
	

	Durante le mie lezioni presto attenzione alle difficoltà di alcuni?
	
	
	
	

	Durante le mie lezioni do importanza alla disciplina (silenzio, ordine, ecc.)?
	
	
	
	

	Ritenete che le mie lezioni siano interessanti?
	
	
	
	

	Vi sentite preparati mentre ascoltate le mie lezioni?
	
	
	
	

	Vi annoiate ascoltando le mie lezioni?
	
	
	
	

	Il mio modo di far lezione vi coinvolge?
	
	
	
	

	Ritenete che le mie lezioni siano utili?
	
	
	
	


	2) Scheda di autoosservazione, per riflettere sui sei principali elementi da considerare nell’esposizione di una lezione: durata, presentazione, contenuti, organizzazione, rapporto con gli studenti-uditori, uso di supporti didattici.

	Schema di percezione della lezione (autosservazione)
	Sì  No  Osservazioni

	DURATA

1. E' stato rispettato il tempo stabilito?

2. Per certe parti ho impiegato troppo tempo e per altre l'esposizione
è stata troppo frettolosa?.

     
	

	PRESENTAZIONE/ESPOSIZIONE

3. Sono stati esposti gli obiettivi della lezione?

4. Sono stati presentati i compiti richiesti agli alunni al termine della lezione?

5. Ho variato il tono della voce, per sottolineare l'esposizione?

6. Ho utilizzato una gestualità, per rinforzare la comunicazione verbale?

7. Mi sono spostata durante la lezione?
	

	CONTENUTI

8. Sono stati effettivamente trattati tutti gli argomenti presentati all'inizio della lezione?

9. I contenuti presentati rispondono agli obiettivi stabiliti?

10. I contenuti della lezione sono adeguati alle competenze degli studenti?

11. La trattazione degli argomenti è stata generale?
	

	ORGANIZZAZIONE

12. I contenuti sono stati presentati in ordine logico?

13. Ho fornito degli esempi? 
	

	RAPPORTO CON GLI ALUNNI

14. Ho cercato di creare un contatto (ponendo domande, sollecitandole, facendo esempi) con gli studenti?

15. Ho guardato tutti gli studenti nel corso della lezione?

16. Ho reagito positivamente alle domande degli studenti, senza dare l'impressione che mi infastidissero?

17. Ho sollecitato le conoscenze dell'uditorio?
	

	SUPPORTI DIDATTICI

18. Sono stati utilizzati supporti didattici?

19. Se utilizzati, sono risultati utili per la comprensione della lezione agli studenti?

20. Si sono verificati inconvenienti tecnici nell'uso dei supporti didattici?
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I DIECI COMANDAMENTI

 DELL'INSEGNANTE
di George Polya 



1. Abbi interesse per la tua materia. 

2. Conosci la tua materia. 

3. Conosci i modi secondo i quali si impara: il miglior modo per imparare qualsiasi cosa è di scoprirla da soli. 

4. Cerca di leggere sul viso degli studenti, cerca di capire le loro aspettative e le loro difficoltà; mettiti al loro posto. 

5. Dai loro non soltanto informazioni, ma anche  " saper-come ", attitudini mentali,abitudine al lavoro metodico. 

6. Fai loro imparare ad indovinare. 

7. Fai loro imparare a dimostrare. 

8. Cerca quegli aspetti del problema in questione che possono essere utili per i problemi futuri - cerca  di mettere in evidenza lo schema generale che sta dietro la situazione concreta presente. 

9. Non rivelare subito tutto il tuo segreto - fallo indovinare dagli studenti prima di dirlo -  fa' loro scoprire da soli quanto è possibile. 

10. Suggeriscilo, non forzarlo. 
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